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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden
sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile
insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hirriyetinin
en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal
sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve

yasatacak sizsiniz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana clmaz dakiilen kanlarimiz senra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fdkin sarrmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, cadnadni, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarimdan beni diinyada cuda.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [l4hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa defer belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayra@imin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABEST

y EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI, BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DUSUNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN; TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINI KURTARMAKTIR ! MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA KI ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK




SUNUS

Okulumuzda bilgi cagim yakalamak, hizla degisen diinyaya ayak uydurabilmek, toplumsal ve
ekonomik kalkinmada, egitim konusunda iizeremize diisen hedeflere ulasabilmek icin Toplam Kalite
Yonetimi cercevesinde Egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestiriyoruz

Bu amag¢ icin okul toplumunun, yonetimden o6grenci velisine, destek personelinden emniyet
birimlerine, sanayicisinden sivil toplum kuruluslarina kadar biitiin unsurlarin en etkili bir sekilde
egitime katkilarini saglamak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu sayede oOgrencilerimizi gelecege hazirlarken cagin gelisen ve degisen ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde bireysel farkhliklar1 dikkate alarak en miikemmel bicimde hayata hazirlamak ana
hedefimizdir.

Amacimiz biitiin giizel fikirlerin ve yeniliklerin yiireklilik ve sabirla yasama gecirilebilecegi
diisiincesinden hareket ederek, gelecegin en kaliteli nesillerini yetistirmeye calismaktir.

Ustlendigimiz gorevi layikiyla yerine getirebilmek icin; 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda yurttashk bilinci verilerek yetistirilmesi, egitimde Kkaliteyi ve o6grenci
basarisim1 artirma ¢abasinda en iyi rehberligi biz yapalim istiyoruz.

Calismalarimizin okul gelisimine katkisi olacag: inanci ile emegi gecen tiim personelimize tesekkiir

ediyoruz.



GIRIS
Temel politika ve stratejilerin belirlenmesi yapilirken 6ncelikli olarak egitim ve 6gretimin kalitesi

diisiiniilmtis sifir hatali mezun 6grenci hedeflenmistir. Okulumuzda kalite artirimi i¢in gelistirilecek

faaliyetlerin planlamasi yapilip, bunlarin uygulamasi sonrasinda da degerlendirmeler yapilmaktadir.

Okul yasantisina iliskin her durumun sistematik bir yapi i¢inde ele alinip degerlendirilmesi yapilir. Planlar
olusturulurken mevcut durum analizi olarak SWOT analizi yapildi. Stratejik amaclarin ve hedeflerin

belirlenmesinde;

» Okulumuzun hangi kuvvetli yonii hangi avantajlar1 kazandirir?
» Hangi firsatlar ile hangi giicliiklerin listesinden geliriz?
» Hangi kuvvetli yonler hangi problemleri ¢6zmemizi saglar?

» Sorularina cevap aranmustir.

Okulumuz mevcut durum analizi yapilirken veli, 6grenci ve 6gretmen goriisleri anket yolu ile toplanmas,
elde edilen sonuglar degerlendirilmistir. Okulumuzda ekip gelisimi ile ilgili yaptigimiz ¢alismalarda Oncelikle
idare olarak daha genis hareket alanina sahip degisen sartlara uyum saglayabilen bir kurum olusturmak
istedik. Bu amaca hizmet edecek ekipler olusturduk. Bu ekip iiyeleri eskiden oldugu gibi kendilerine yakin

arkadasliklar i¢inde olanlardan goniilliiliikk esasina uygun olarak kuruldu.

Ekiplerimizi ortak bir amaca hizmet eden anlayisla, ben merkezinden ¢ikarip biz merkezine yonelterek
kurum bilincini olusturduk. EKiplerimizin liderlerini kendilerinin segmelerine imkan sagladik. Y onetici
odalarimizi tek kisinin kullandig1 odalar halinden ¢ikarip, paylasimi ve kurum bilincini 6n plana ¢ikaran ¢ok
kisinin kullandig1 ofisler haline doniistiirdiik. Okulumuz 6grenci temsilciliginin daha aktif hareket edebilmesi

icin bagimsiz bir ¢aligma odas1 tahsis ettik.

Son olarak O.G.Y. E. tarafindan anket sonuglari, misyon — vizyon — ilke ve stratejilerimiz dogrultusunda
2015- 2019 6gretim yilinda yapilabilecek caligma alanlar1 ve ¢alisma gruplar tespit edilmis ve bu gruplarin
0.G.Y. E.sorumlular1 belirlenerek organizasyon semasi hazirlanmistir. Okul Gelisim Plan1 ekte verilmistir.

Calismalarimizin okul gelisimine katkisi olacagi inanci ile emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ediyoruz.

Stratejik Plan EKibi



KISALTMALAR

OGYE Okul Gelisim Yonetim Ekibi

EBA Egitim Bilisim Agi

GZFT Guclu Yonler-Zayif Yonler-Firsatlar-Tehditler
MEM MillT Egitim Madurlagu

SPE Stratejik Planlama EKkibi

PEST-E Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik

TANIMLAMALAR
Devamsizhk: Oziirlii ya da 6zirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla ,
okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim

ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort
yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan

egitim siirecini ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin(Eurostat)yayinladig
vehanehalkiarastirmasinagore 1 8-24yasaraligindakikisilerdenenfazlaortaokulmezunu olan ve daha

iistii bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Ogretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgi olarak sahip

olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlarinin biitiin donemlerinde gergeklestirdikleri 6grenme i¢in yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, 6rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme cercevesinde elde
edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢cergevesinde taninmast

surecidir.
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ERTAN SEVIM ORTAOKULU
Kurum Statusu Kamu
Yonetici 2
Ogretmen :18
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur :0
Hizmetli 0
Ogrenci Sayist 383
Ogretim Sekli Normal Egitim

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0322 611 4145
Kurum Web Adresi http//:ertansevimortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 959774@meb.k12.tr

Kurum Adresi
Alt1 Ocak Mah. 443. Sk. Nol11/1 Ceyhan/ADANA

Kurum Miduru HALIL SARIGOL GSM Tel : 0538 714 6394

Kurum Miidiir Yardimcilart Midir Yard. 1 :Oguzhan AGCA 0506 947 39 52
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan ile , okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler

g6z oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere

yeni stratejiler gelistirmeyi ve Okulumuzda esitlie 6nem veren katilimei bilimsel verilerle

calisan seffaf bir vonetim anlavisi olusturmavi amaclamaistir.
3.1. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Ertan Sevim Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.

3.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

2014-2019 donemini kapsayan 9.kalkinma plant
2014-2019 donemini kapsayan orta vadeli program
Milli egitim strateji belgesi

~NjojoghjwnN

3.3. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde hazirlik ¢alismalar1 yapmak (izere Stratejik

Plan Ekibi kurulmus, birlikte ¢aligma takvimi olusturulmustur. Stratejik Plan EKibi st politika belgelerinde

egitim ile ilgili amaglarin bir listesini ¢ikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun ortaokul

olmasindan dolay1 degerlendirilmistir. Milli Egitim Bakanligi, Adana il Milli Egitim Miidiirliigii, Adana ili

Ceyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Boylelikle okulumuzun amaglar ile

belirtilen planlar arasinda uyum saglanmustir.

Okulumuz , faaliyetleriyle ilgili tirin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda

basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve

yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiylik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir.
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Ozellikle GZFT analizi calismalarinda kurum igi katilimu iist diizeye ¢ikarabilmek icin dis ve i¢
paydaslarla ¢caligmalar yapilmistir. Okulumuzun SPE ve diger personelin katilimiyla bir toplant:
olusturulmustur. Toplant1 sonras1 Stratejik Plan hazirlanmaya baslamistir. Paydaslarin, siirece katiliminin
saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir.Paydas analizinde; katilimciligin saglanabilmesi i¢in
kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi

saglanmistir.

3.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Tablo 1: Stratejik plan st kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 HALIL SARIGOL OKUL MUDURU
2 OGUZHAN AGCA MUDUR YARDIMCISI
3 DEMET ERGUN OGRETMEN
4 AHMET ATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
c VD e Sigé}AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI

1 OGUZHAN AGCA MUDUR YARDIMCISI

2 YASIN DEMIRKIRAN OGRETMEN

3 SALIH YILDIZ OGRETMEN

4 GULCAN CEYRAN EKINCI OGRETMEN

5 ELIF SULTAN SERT OGRETMEN

6 FEVZi ALTAS OGRETMEN

7 ESENGUL AKSU GONULLU VELI

8 HACER AVCI GONULLU VELI

3.5. STRATEJiK PLAN MODELI

Kurumumuz Stratejik Planin hazirlanmasinda, tiim paydaslarin goriis ve 6nerileri ile egitim
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onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayabilecek bir model benimsenmistir.

Stratejik Plan Olusum Semasi

Sekil 1: Startejik Plan Olusum Semasi
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3.6. CALISMA TAKVIMI

Tablo 3: Calisma Takvimi

Tasra llge MEM we Obkoul/Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tagra llge MEM ve Okculf Kurum Stratejik Planlama adimilan - ko t ] 2 E E = = E E =
8| g | 2| B & m £ 3 s | = a o
= i = = = " 5 = o = Z =
= —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Driin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastnimasi, PEST, GZFT vb analizier) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlannn Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratajiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kuwrum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miadariigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.

TARIHSEL GELISIM

1. Tarihge:

Okulumuz Adana ili Ceyhan ilgesi Alti Ocak Mahallesinde bulunmaktadir. EM ve E-5

karayollarma yakindir. Okulumuz 23/02/2015 tarihinde egitim Ogretime baslamistir yeni agilan bir

okuldur. Eski koy hizmetleri arsasi iizerine yapilmistir. Okulumuzun bulundugu mahalle Ceyhan’in

kuzeyinde yer almaktadir. Mahallemiz genel olarak dogu boélgelerinden gociip gelen ailelerden

olusmaktadir. Son 30 yilda tamamlanmis bir mahalledir. Ailelerimizin biiyiik ¢ogunlugu tarim is¢isidir.

Sosyo ekonomik diizeyi pek iyi olmamakla birlikte okuma yazma bilmeyen ailelerimiz bulunmaktadir.

2.2.

MEVZUAT ANALIZi

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, bagskalarimin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde c¢alisan, hosgorili ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak
Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigcimde
kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak.

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik

ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.
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e Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin

sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda

koruma bilincini kazandirmak.

Yasal yukimlultklerimizdendir.

Tablo 4: Kanun

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 || Milli Egitim Temel Kanunu
30/04/1992 179 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Tablo 5: Yonetmelik

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi Adi

Tarih Say1

12/10/2013 | 28793 Milli Egitim BakanhgluPerson.ehmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Tablo 6: Yénerge

YONERGE

Yaymn

Tarih

Say1

Adi

25/10/2013 || 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Tablo 7: Okul/Uriin Hizmet listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari
Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Tablo 8: Okul kurum faaliyet alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli *  Kayit- Nakil isleri
Ogrenci »  Devam-devamsizlik
Ogretmen *  Simif gegcme
Ogrenci davraniglarinin *  Ogrenim belgesi diizenleme
degerlendirilmesi *  Bir 0st kuruma yonlendirme
Ogrenci basarisini degerlendirme
Hizmet-2 Sosyal-Kultiirel Hizmet-2  Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Satrang *  Derece terfi
Tiyatro * Hizmet i¢i egitim
Siir dinletisi »  QOzliik haklar
»  zin
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET
EDINDIRME

ALANI:

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Meslek liselerinin tanitimi
ISKUR ile isbirligi

Hizmet-2 Kurslar
Yillik plan

Kurslar

Deneme sinavi

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Sosyal Projeler
Fen Matematik Projeleri

MESLEK

Bu benim eserim

. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . ) 3 .
FAALIYETLER . MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT 3
KAYNAK KAYNAGI
EGITIM 26/07/2014 tarih 29072
1 sayil1 ilkogretim evetersigr | Yeterli” -
. .- -“Guglendirilmeli
kurumlar1 yonetmeligi
YONETIM 26/07/2014 tarih 29072 | “Yetersiz Yeterli” “Guclendirilmeli
2 say1l1 ilkdgretim
kurumlart yonetmeligi
OGRETIM 26/07/2014 tarih 29072 | “Yetersiz Yeterli” “Guclendirilmeli
3 sayil1 ilkogretim
kurumlar1 yonetmeligi
MESLEK 26/07/2014 tarih 29072 | “Yetersiz Yeterli” “Guglendirilmeli
4 | EDINDIRME sayil1 ilkogretim
kurumlart yonetmeligi

22




24. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarin, stirece katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir.Paydas
analizinde; katilimciligin saglanabilmesi i¢in kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin
goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi saglanmistir
Paydas analizinin ilk asamasinda okulumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi icin;

- Okulumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
- Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
- Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
- Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?
Sorularina cevap aranmistir. Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas
smiflandirilmasi yapilmistir. Paydaglarla yapilan goriismelerle
e Egitimin kalitesinin yiikletilmesi
e Cevreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi
e Sosyal ve klturel etkinliklerin arttiriimasi
o Kiiltiirel degerlere 6rf ve adetlere sahip ¢ikilmasi gibi goriis ve istekler degerlendirilmistir.

Paydaslarla bireysel goriismelere yapilarak goriis ve onerilerine bagvurulmustur.

Tablo 9: i¢ paydas/dis paydaslar

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
OGRENCI CEYHAN ILCE KAYMAKAMI
ILCE MILLI EGITIM ATAMA SUBE
PERSONEL N
MUDURU
OKUL AILE BIRLIGI CEYHAN BELEDIYE BASKANI
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EMNIYET COCUK SUBE MUDURU

HURRIYET SAGLIK OCAGI

MAHALLE MUHTARI

VELILER
Paydas Analizi Matrisi
Tablo 10: paydas analizi matrisi
Paydasin
Paydasin
Kurum ;
_ | Taleplerine
Faaliyetlerini )
> e Verilen
tkileme
w P
2 1< |5 _ Onem
a a < Derecesi a5
PAYDASLAR | > | Z | = =
= |~ 2 | NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Gok 4", "Orta 3", 3
w -
B“ E E "AZ 2"’ "Hl(; 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
Tlce Milli Egitim Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Atama Sube X Is birligi I¢inde 4 4 Birlikte
Madura Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 5 5 Birlikte
cahs
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Mahalle Muhtari X X | Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza ) izle
Hurflyet Saghk X X Ula§ma}§1g ]?estek I¢in 2 4 Birlikte
Ocagi Is birligi I¢inde Cal
Olmamiz Gereken any
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Kurum
Amaglarimiza
Cevhan Ulasmada} Destek I¢in Bilgilendir,
- ymakamh . X is birligi iginde 4 Birlikte
Y £ Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Hizmet veren Bilgilendir,
Personel X 5 Birlikte
calis
Amaglarimiza
. Ulasmada Destek Icin Bilgilendir,
g:ﬁ?ﬂ belediye X is birligi icinde 4 Birlikte
¥ Olmamiz Gereken calig
Kurum
2.5. KURUM ICi ANALIZ
Bu bdélimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.
2.5.1. Orgiitsel Yapi:
Okul/Kurum Teskilat Semasi
Sekil 2: Okul/Kurum Tegkilat Semasi
MUDUR
Ogye / \ Okul-Aile
Madur Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.

25




Tablo 11: okul/kurumlarda olusturulan komisyon ve kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin alma komisyonu

Okula malzeme temin etmek

Muayene kabul komisyonu

Alinan mallar1 kontrol etmek

kurulu

Ogrenci davranislarin1 degerlendirme

Okuldaki disiplin olaylarini degerlendirmek

Okul rehberlik yaritme kurulu

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini diizenlemek

2.5.2. Insan Kaynaklar

Tablo 12: 2015 yili kurumdaki mevcut yonetici sayisi

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
Madar 1 1
1
) Mudar Yrd. 1 1
Tablo 13: kurum yoneticilerinin egitim durumu
2015 Yl Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 100

Yiksek Lisans

Tablo 14: kurum yéneticilerinin yas itibari ile dagilhim
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2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 50
30-40 1 50
40-50
50+...
Tablo 15: idari personelin hizmet siiresine iliskin bilgiler
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil 1
11-15 Yil 1
16-20 Yil
21+....... uzeri

Tablo 16: idari personelin katildigi hizmetici egitim programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Protokol Kurallar1 Kursu
HALIL SARIGOL . Temel Egitim Ogretmenlerinin
Madur

Mesleki Gelisim Egitimi ve

Caligsmalar1 Semineri
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Olgme Degerlendirme ve Farkindalik

Semineri

KISISEL GELISiM EGITIM
PROGRAMI

EGITIM ENGEL TANIMAZ

Temel Bilgisayar ve Internet Kullanim

Kursu

OGUZHAN AGCA

Midir Yardimecisi

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okullarda Ilkyardim - ilk Miidahele

Semineri
[lkdgretim Standartlar1 Semineri (IKS)

Olgme Degerlendirme ve Farkindalik

Semineri

KiSISEL GELISIM EGITIM
PROGRAMI

Temel Egitim Kursu
Hazirlayict Egitim Kursu

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

Tablo 17: 2014 yih kurumdaki mevcut 6gretmen sayisi

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 MATEMATIK 3 3
2 TURKCE 3 3
3 INGILIZCE 1 1 2
4 SOSYAL BILGILER 1 1 2
5 DIN KULTURU 1 1
6 FEN BILGISI 3 3
7 BEDEN EGITIMI 2 2
8 TEKNOLOJI TASARIM 1 1
9 REHBERLIK 1 1
10 BILISIM - -
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11 GORSEL SANATLAR - -
12
TOPLAM 7 11 18
Tablo 18: égretmenlerin yas itibariyle dagilim
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 12
30-40 7
40-50 1
50+...
Tablo 19: égretmenlerin hizmet siireleri
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... Uzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 20: 2014 yih kurumdaki mevcut hizmetli/memur sayisi
Sira ; Egitim | Hizmet
s Gorevi Erkek Kadin . Vil Toplam
1 Memur - - -
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2 Hizmetli - - - - -

3 | Sézlesmeli Is¢i - - - - -

4 | Sigortal Isci - - - - -

Tablo 21: ¢alisanlarin gorev dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERIi

Okul muduri;
1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,

3. Okulu duzene koyar

1 Okul midurd | 4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-08retim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
Muddir yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nd&bet,

yardimest koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

1. Tlkogretim  okullarinda  dersler smif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Opretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin

) derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

3 Ogretmenler okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,

ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine

etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
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9.

getirmekle yukumludurler.

Siif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir st smifta da
okuturlar.

[lkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda ozel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile O0grenci mevcudu, yatili-
glindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onunde bulundurularak okul miidirligiince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda gilin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve duyurulardan elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve

iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biro memuru

1.

Miidiir veya midiir yardimcilart tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve  gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.
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6. Midiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimci

5 hizmetler

personeli

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

o 0k~ LN

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumludurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

Ogretmene karst sorumludurlar.

Tablo 22: okul/kurum rehberlik hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. . Gorev Ihtiyac
Psikolojik Sayisi
Yapan Duyulan Goriisme
Damsman | -
Psikolojik | Psikolojik Odasi ]
Norm b b Velilere
Sayist amsman amsman Sayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | vgnelik
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1
1 1 0 1 48 4 1 2
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2.5.3. Teknolojik Dlzey

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar,

yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. siniflara internet erisimi kablosuz ve kablolu ag ile saglanmistir.

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir. Bilgisayar
laboratuarinda ve fen teknoloji laboratuarinda projeksiyon vardir 2 adet de seminer vermek ve siniflarda
kullanmak i¢in projeksiyon cihazi ve elektronik perde vardir. 1 optik okuyucuya bilgisayara fotokopi

makinesine ve renkli yaziciya ihtiyag vardir,

Okulumuz laboratuarlar1 yenilenmemis olup projeksiyon ve internet ag1 mevcuttur..

Tablo 23: okul kurum teknolojik alt yapisi

Arag-Geregler 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 3 18
Yazici 2 3
Tarayici 0 3
Tepeg0z - -
Projeksiyon 1 2
Televizyon - 2
Internet baglantisi var
Fen Laboratuvari 1 -
Bilgisayar Lab. 1 -
Fax 0 1
Video - -
DVD Player - -
Fotograf makinesi - 1
Kamera - 1
Okul/kurumun Internet sitesi var -




0 -
Personel/e-mail adresi orani %100

Tablo 24: okul/kurum fiziki alt yapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Calisma Odas1 var 1
Ekipman Odas1 var
Kttphane var 1
Rehberlik Servisi var 1
Resim Odast Var 1
Miizik Odasi var 1
Cok Amagli Salon var 1
Ev Ekonomisi Odas1 yok
Is ve Teknik Atélyesi yok
Bilgisayar Laboratuvari var 1
Yemekhane yok
Spor Salonu yok 1
Otopark yok
Spor Alanlari var 2
Kantin yok -
Fen Bilgisi Laboratuvari var 1
Atolyeler yok
Arsiv var 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: Okulumuzun herhangi bir geliri yoktur. Okulumuz yeni a¢ilmistir.
Kirtasiye ve temizlik giderleri Ceyhan Ilge Milli Egitimi tarafindan karsilandigindan gelir gider kalemi esit

yuratulmektedir.

Tablo 25: mali kaynaklar tablosu

Kaynaklar 2015
Genel Butce 0
Okul aile Birligi 0
Kira Gelirleri (kantin) 0
Doner Sermaye 0
Vakif ve Dernekler 0
Di1s Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 0

Tablo 26: Okul kurum gelir gider tablosu

YILLAR 2015
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER
Temizlik -

Kiigiik onarim -
Bilgisayar harcamalari -
Biiro makinalari
harcamalari -
Telefon -
Yemek -
Sosyal faaliyetler -
Kirtasiye -
Vergi harg vs -
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2.5.5. Istatistiki Veriler

(2015)Tablo 27: karsilastirmah 6gretmen/6grenci durumu(2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
say1s1

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayl1s1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

18

197

185

382

21

Tablo 28: 6grencilerin ortaogretime gecis sinavlarindaki basarilarina iliskin bilgiler

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2015

Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 44 59
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 103
Sayist ( Kiz +Erkek )
Orgiin Egitime Devam Eden | 90
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) %91,27
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Tablo 29: simif tekrari yapan 6grenci sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2014.-2015 393 0
Tablo 30: yerlesim alani ve derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
5200 m2 760 m2 4440 m2

Tablo 31: sosyal alanlar

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin - 24 m2
Yemekhane - -
Cok Amacli Salon 75 9
Tablo 32: spor tesisleri
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 1 adet-20 kisi 28x15: 420 m2

Futbol Sahasi

1 adet 16 kisi

45x25: 1125 m2

Voleybol sahasi

1 adet 12 kisi

18x9: 162 m2
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2.6. CEVRE ANALIZI

Okulumuz bulundugu yerlesim alaninin konumu itibari ile sosyo ekonomik yapisi ve egitim diizeyi diisiik
veli profilinin bulundugu bir ¢evrede bulunmaktadir. Okulumuz Adana ili Ceyhan ilgesi Alt1 Ocak
Mahallesinde bulunmaktadir. Ogrenci velilerimiz genellikle gegici tarim isciligi yapmaktadirlar. Amacimiz
son yillarda gelisen ekonomi ve teknolojik ilerlemeye bagli olarak bunun olumlu yansimalarini okulda da
gorebilmektir. Mahalli idare kurumlarindan yararlanarak okulumuzun bakimi ¢evre diizenlemesi
konularinda destek arayislarimiz vardir. Egitim diizeyi diisiik velilerimizi okula daha ¢ok getirerek cesitli

konularda seminerler vererek faydali olunmaya caligilacaktir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
flce: CEYHAN
Mahalle: ALTI OCAK MAHALLESI

Tablo 33: PEST-E analiz tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

26/07/2014 Tarihli ilkdgretim kurumlar1 | Okulumuzun herhangi bir geliri

yonetmeligi okul kayit, devam bulunmamaktadir. Okul Aile Birligi de
devamsizlik, sinif gegme konularinda velilerimizin maddi giiciiniin olmamasindan
bize rehber olmustur. otiirii faal olarak ¢alisamamaktadir. Milli

egitim midiirliigiinden 6denek alamamasi
okulumuzun gelisimi agisindan olumsuzdur.
Elektrik ve su parasinin milli egitim
tarafindan karsilanmas1 okulumuz agisindan

faydal1 bir durumdur.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evrede velilerin | Bilgisayar ve internet kullaniminin
sos-yo ekonomik diizeyi diisiiktiir . GO¢ bulundugumuz c¢evrede artmasi.
alan ve ayn1 zamanda go¢ veren bir

bolgede yer alir okulumuz.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Tablo 34: Ust Politika Belgeleri

[SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

Adana Il MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Ceyhan Ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plani

2.7.

GZFT ANALIiZi

Tablo 35: GZFT analiz tablosu

Gucla Yonler

1-Okul ¢alisanlari en iist kademeden en
alt kademeye kadar uyumlu bir sekilde
caligmaktadir.

2-Okulun bulundugu ¢evrenin egitime

onem vermesi

3-Okulumuz &gretmenlerinin dinamik

yapida olmasi

4-Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir

yerleskede olmasi

5-Okulun teknolojik alt yapisinin
olmasi personelin teknolojik gelismeye

acik olmasi

6-Ogrencilerin okuma ihtiyacini
giderebilmesi icin okul kitliphanesinin

olmasi

7- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli

olmasi

Zayif Yonler

1- Velinin okula ilgisinin ve 6grenciyi

takibinin az ve yetersiz olmasi

2-Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz

olmasi

3-Sinav basarisinin diger okullara gore

diistiklig.

4-Maddi yetersizlikler bunun sonucu
gelisen teknolojik araglarin okula

alinmamasi

5-Okulumuzda sportif faaliyetler igin

kapal1 spor salonunun olmamast

6-Hizmet personelinin yetersiz sayida

olmas1

7-Okulumuza ait olan 6gretmen norm

kadrosunun biiyiik kisminin bos olmasi

8-Okul bahgesinin kii¢iik olmast
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Firsatlar Tehditler

1- Bulundugumuz ¢evrenin sosyo-

ekonomik diizeyinin yiikseliyor olmas. 1-Teknolojinin gelismesiyle birlikte var

2-Okulumuzun bélgede egitim olan donanimin yetersiz kalmasi, maddi

kalitesini belirgin bir sekilde arfrmast imkansizliklar nedeniyle yenilenememesi

ve bununla birlikte her gecen gin 2- Sanayi sitesine yakin olmast

“Daha iyi egitim” sloganiyla

popiilerlesmesi 3- Sosyal faaliyet alanlarin azlig

Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi
Okulumuzun sehir merkezinde olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olmasi
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2.8. SORUN ALANLARI
2.9.  Sorun/Gelisim Alanlar: Listesi
2.9.1 Egitim ve Ogretime Erisim Sorun/Gelisim Alanlar1

e Ortadgretimde devamsizlik
e Ortadgretimde Orgilin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

e Temel egitimden ortadgretime gegis
2.9.2 Egitim ve Ogretimde Kalite Sorun/Gelisim Alanlar

e Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
e Okuma kdilttru

e Okul saghgi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Ogretmenlere yonelik

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

e Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

e [Egitsel degerlendirme ve tanilama

e [Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

o Ogprencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.9.3 Kurumsal Kapasitede Sorun/Gelisim Alanlari

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

e Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

e Okul-Aile Birlikleri

e Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

e Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmasi

e Diger kurum ve kuruluglarla igbirligi

41



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. VIZYON

3.2. MIiSYON
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

SAYGILI DAVRANAN
KARAR ALMADA SEFFAF OLAN
KATILIMI SAGLAYAN KATILIMCI

ESITLIKCI
LAIK

BiLIMSEL

OKULUMUZ HiZMET SUNUMUNDA

3.3.1. Siirece iliskin Temel Degerler

Huzurlu ortami saglar

Guvenilirdir.

Verimli ¢alisir.

Insan haklarina saygilidr.

3.3.2. Performansa iliskin Temel Degerler

Ulasilabilirdir.

Is Birligine énem verir.
Kalitelidir.
3.3.3. Kisilere iliskin Temel Degerler

Seffaftir.

Iletisime aciktir.

Etik davranir.
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3.4. ILKELERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina
uygun bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tagimaktir.

4. Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢cmeyen bireyler yetistirmektir.
5. Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve
gelisime agik olmayui ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.
9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore
yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tirkge *yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini1 benimsemektir.
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3.5. STATEJIK PLAN GENEL GORUNUMU

Tablo 36: Stratejik Plan Genel Gorinimd

Stratejik Amag -1

Veli okul 6grenci isbirligini artirabilmek

Stratejik Hedef -1,1

Velilerin en az %25 ilk yil okula getirebilmek

Stratejik Hedef -1,2

Velilerimizin en az % 5 okulda yapilan etkinliklere katilimini saglamak
Stratejik Hedef- 1,3

Velilerimizin en az %10 evine ilk yil ev ziyareti yapmak

Stratejik Amag -2

Sinavla 6grenci alan bir iist 6gretim kurumlarina 6grenci yerlestirmek.
Stratejik Hedef- 2,1

Okulumuzdan mezun olacak dgrencilerin ilk yil en az %2 fen lisesine gondermek
Stratejik Hedef- 2,2

Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk y1l en az % 2 askeri lise giizel sanatlar ve spor lisesine

gondermek
Stratejik Hedef- 2,3

Okulumuzdan mezun olacak dgrencilerin ilk yil en az % 50 diger Anadolu liselerine gondermek
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Stratejik Amag- 3

Okulumuzda 6gretmenlerin ve 6grencilerin katildig: sos yo kiiltiirel faaliyetleri artirmak.
Stratejik Hedef- 3,1

Okulumuzda ilk y1l en az 1 tiyatro gosterisi ve 1 siir dinletisi yapmak

Stratejik Hedef- 3,2

Okulumuzda ilk y1l en az 1 altetizm ve 1 voleybol alaninda takimlar kurup yarismalara katilip lisanslt

sporcu yetistirmek.
Stratejik Hedef- 3,3

Okulumuzda kliip ve sportif ¢caligmalara katilan 6grenci sayisini ilk yil en az %5 ¢ikarmak

Stratejik Amag -4

Kaliteli bir egitim icin okulun ara¢ gere¢ donanim ihtiyacimi karsilamak.
Stratejik Hedef -4,1

Okulumuza ilk y1l en az 2 projeksiyon almak

Stratejik Hedef -4,2

Okulumuzda siniflara ve idari odalara ilk y1l en az 8 klima almak

Stratejik Hedef -4,3

Okulumuzda okul bahgesine ilk y1l en az 2 adet oturmak i¢in bank almak
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3.6. TEMALAR
1-EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
2- EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4- FIZiKI YAPININ GELISTIRILMESI
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TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

7 N\
Stratejik Amag -1 /Stratejik Hedef -1,1 \

Veli okul 6grenci isbirligini artirabilmek Velilerin en az %25 ilk yil okula getirebilmek

Stratejik Hedef -1,2

Velilerimizin en az % 5 okulda yapilan etkinliklere katilimini

saglamak
Stratejik Hedef- 1,3

Velilerimizin en az %10 evine ilk y1l ev ziyareti yapmak

. J

PERFORMANS GOSTERGELERI 1

Tablo 37: Performans Gostergeleri

ol PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERl |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP D6nemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. Biiti 1 T
PG |1.1.1.| Yapilan Veli Toplantisi - - - 8 10 10 10 10 itiin gubelerde veli
toplantis1 yapmak.
PG |1.12.
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

( )
Stratejik Amag -2 / Stratejik Hedef- 2,1
Sinavla 6grenci alan bir iist 6gretim kurumlarina 6grenci Okulumuzdan mezun olacak dgrencilerin ilk y1l en az %2 fen
yerlestirmek. lisesine gondermek
Stratejik Hedef- 2,2
J

Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 2 askeri

lise guizel sanatlar ve spor lisesine gondermek
Stratejik Hedef- 2,3

Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 50 diger

Anadolu liselerine géndermek

o
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2

Tablo 38: Performans Gostergeleri 2

PERFORMANS GOSTERGELERI 3

51

Stratejik Hedef- 3,3

kurup yarigsmalara katilip lisansl sporcu yetistirmek.

SAM| 1 PERFORMANS T . . ;
G O STER GELERi Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri o Bt e
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
i %100
PG |1.21. Okulun TEOG Yerlestlrme %91,27 %100 %100 %100 ’
Basarisi
PG |1.2.2.| Yapilan Deneme Sinavi Sayisi 4 4 4 4 4
— = 2
e e T!EO_G Kc_musunda Ogrencileri ) ) ) )
Bilgilendirme
(" N h .
Stratejik Amag- 3 Stratejik Hedef- 3,1
Okulumuzda 6gretmenlerin ve 6grencilerin katildigi sos yo Okulumuzda ilk y1l en az 1 tiyatro gosterisi ve 1 siir dinletisi
kiiltiirel faaliyetleri artirmak. yapmak
Stratejik Hedef- 3,2
J

Okulumuzda ilk y1l en az 1 altetizm ve 1 voleybol alaninda takimlar

Okulumuzda kliip ve sportif caligmalara katilan 6grenci sayisim ilk

\yll en az %>5 ¢ikarmak
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Tablo 39: Performans Gostergeleri 3

| 2 SERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri ) . .

SH 1 R 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 SP Donemi Hedefi
PG |2.1.1. | Yapilan tiyatro ve siir dinletileri - - - 2 2 2 2 2 lige Q?/I;lélrizfoswn
= |l2a9 Futbol voleybol katilan takim ) i ) 5 5 5 5 2 Tiirkiye sampiyonasi
~ | sayisi finallerine katilmak

( . )

Stratejik Amag -4 /Stratejik Hedef -4,1 \

Kaliteli bir egitim i¢in okulun ara¢ gere¢ donanim ihtiyacim

Okulumuza ilk y1l en az 2 projeksiyon almak
karsilamak.

Stratejik Hedef -4,2

J Okulumuzda siniflara ve idari odalara ilk yil en az 8 klima almak

Stratejik Hedef -4,3

Okulumuzda okul bahgesine ilk yil en az 2 adet oturmak i¢in bank
almak

. J
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PERFORMANS GOSTERGELERI 4
Tablo 40: Performans Gostergeleri

ol PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
" . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1. Sln}ﬂar.a bllglsayar.v'e . 1 1 1 1 1
projeksiyon yerlestirilmesi
PG |222. | Siniflara klima takilmasi - - - 3 17 1 1 1

ERTAN SEVIM ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
Tablo 41: Ertan Sevim Ortaokulu Stratejik Plani1 2015 Yili Eylem Plani
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FAALIYE

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o STRATEJI . TLER SORUMLU
z STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS .. 3 KAYNAK Z| N | @@ N
< K VEYA ) .| KISILER/ e xgn—zﬂ§zg5lz§_©,\wo,
= HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI D LAR < m x| < | > ~ = | o 215 & Jlala | -
£ | AMAGLAR PROJELE KURUMLAR @ Ol 8112l 8|S|o|sI¥<|Z|cg|g]2|8
Ol &»|2|Z|=2| 2| W|Q|Ww|® ¥| Z
R | | <
ileri Veli %10 Yapilan veli Idare, sinif
Velilerin en P
. | toplantist toplantilar1 ve rehber Ba
az%25ni | 7 P - Biti
gelen veli sayist ogretmeni,okul 3 sla X
llk yll Okula rehber — ma $
Veli getirmek 6gretmeni
s3renci Ev ziyareti | %5 Yapilan ev ziyareti | Idare ,simf
£ rehber Ba Biti
e e qees e .. iti
isbirligin | velilerimizi dgretmeni,okul | 500 sla X
i nenaz rehber ma ’
. 6gretmeni
artirmak | %10 evine &
ilk y1l ev
ziyareti
yapmak
Sinavla Mezun olan | 4 Deneme |1 deneme | Deneme sinavi Idare,sinif
e et sinavi sinavi sayisi rehber
55 .| 0grencilerin Ba
ogrenci g yapmak 6gretmeni,okul = Biti
. S 1 X
alan bir |[€naz %2 rehber = $a s
. . . ma
Ust sini fen dgretmeni
5t lisesine
ogretim p
& e TEOG Idare,simf
kurumun gondermek Konusunda rehber
a dgrenci Ogrencileri 6gretmeni,okul | 100 tl
. Bilgilendir rehber
yerlestir ,
me ogretmeni
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mek

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
=} STRATEJI | STRATEJi | FAALIYETLE SORUMLU
z MEVCUT PERFORMANS .. EJ)" KAYNAKL Z N | @ v
e K K R VEYA . .| KISILER/ et ggn—zﬂéjg%zz_@,\wm
= DURUM GOSTERGELERI D AR < m g:i é > & = | o - Q B &l == 2| g
< AMACLAR | HEDEFLER | PROJELER KURUMLAR m 8 a S| = <§( g E ’8 E e ;( | Q|| &K
| F|= <
Okulumu | Okulum | Tiyatro siir yok 1 tiyatro ve 1 siir | Idare egzersiz
Bas
. dinletisi dinletisi yapmak apan = iti
zda uzda ilk yap yap Z - Bitl|
ogretmenl Ogretmenler a3 a §
) yil en az
erin ve
sirenciler 1 tiyatro | Atletizm ve yok Turnuvalara Idare, Beden
in gost erisi voleybol katilmak Egitimi 3000tl Biti
takimlart ile Ogretmenleri X
katldigr |ve 1 SIX |y rnuvalara ;
S0 Yo dinletisi | katilmak
kalturel
. yapmak
faaliyetler
i
arttirmak
Kaliteli |Okulum |Smflara yok 1 adet projeksiyon | Idare
bir . bilgisayar ve almak ogretmenler
et uzailk Ba
egitim projeksiyon okul aile birlifi | — 3 Biti
|(;|n yll €N AZ | tak Imas § lam S X
okulun 1 a
arac
gerec projeksi .
Siniflara yo adet klima almak | Idare t Bas iti | X
donam k 3 adet kli Imak | Id 9000 tl Biti
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m
ihtiyaci
ni
karsila
mak.

yon
almak
Okulum
uzda
siniflara
ve idari
odalara
ilk y1l en
az3
klima

almak

bilgisayar ve
projeksiyon

takilmasi

Ogretmenler

okul aile birligi

lam
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3.7. STRATEJILER (Tablo 44:Stratejiler)

TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
VELI OKUL 1. Velilerin en az %25 ilk yil okula getirebilmek
OGRENCI
T ~allai 3 — .
_ iSBIRLIGINI 2- Velilerimizin en az % 5 okulda yapilan etkinliklere katilimini1 saglamak
E ARTIRABILMEK 3- velilerimizin en az %10 evine ilk yil ev ziyareti yapmak
a4
Q) s .
O SINAVLA OGRENCI 1-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az %S5 fen lisesine gondermek
= ALAN BIR UST
E OGRETIM 2-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 50 diger anadolu liselerine gondermek
8 KURUMLARINA
OGRENCI
YERLESTIRMEK. 3-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk y1l en az % 5 askeri lise giizel sanatlar ve spor lisesine géndermek
TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
OKULUMUZDA 1.0Okulumuzda ilk yil en az 1 tiyatro gosterisi ve 1 siir dinletisi yapmak
| OGRETMENLERIN
m - . . 2-Okulumuzda ilk y1l en az 1 futbol ve 1 voleybol alaninda takimlar kurup yarigmalara katilip lisansli sporcu
o Eé VE OGRENCILERIN yetistirmek
D
= E| KATILDIGI SOSYO
D ﬁ o 3-Okulumuzda kliip ve sportif calismalara katilan 6grenci sayisini ilk yil en az %5 ¢ikarmak
% i KULTUREL
O . .
> 2| FAALIYETLERI
&
2 | ARTTIRMAK
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

KALITELI BiR EGITiM iCIN OKULUN ARAC 1-Okulumuza ilk y1l en az 1 projeksiyon almak

GEREC DONANIM IHTiYACINI KARSILAMAK.

2-Okulumuzda simiflara ve idari odalara ilk yil en az 3 klima almak

FiZIKi YAPI

3-Okulumuzda okul bahgesine ilk y1l en az 2 adet oturmak i¢in bank

almak
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




Okulumuzun herhangi bir geliri yoktur. Okulumuz yeni agilmis oldugu i¢in ge¢mis donemlerin
ortalamas1 alinamamaktadir. Maliyetlendirmede piyasadan veriler toplanmis, tahmini maliyet ¢ikarilmstir.

Asagidaki rakamlar piyasa ortalamasi rakamlardir.

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (Tablo 42: Stratejik Plan Maliyet Tablosu)

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 1000
Stratejik Hedef 1.2 3400
< Stratejik Hedef 1.3 500
>
u;
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 20600
Stratejik Hedef 2.2 500
Stratejik Hedef 2.3 500
STRATEIJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 9000
Stratejik Hedef 3.2 16500
Stratejik Hedef 3.3 1000
<
>
L .
= STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4.1 4000
Stratejik Hedef 4.2 69000
Stratejik Hedef 4.3 600
TOPLAM MALIYET 126600 TL
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, énceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan Performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Planlama EKibi tarafindan gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye yani okul midiiriine sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak istenildiginde il/ilge MEM ve

maarif miifettiglerine sunulacak ve resmi yazi ile gonderilecektir.
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Tablo 43: Ertan Sevim Ortaokulu Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu Tablosu

ERTAN SEVIM ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIiRKUSU

Tablo 44: Stratejik Plan Ust Kurulu imza Sirkiisii

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 HALIL SARIGOL OKUL MUDURU
2 OGUZHAN AGCA MUDUR YARDIMCISI
3 DEMET ERGUN OGRETMEN
4 AHMET ATAS gﬁg&/{ﬁ? BIRLIGI
s | comamma oS e
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